Zatgcznik nr 1 — INSPEKTOR/SPECJALISTA DS. KONTROLI JAKOSCI — BRANZA ELEKTRYCZNA
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ZAKRES PRAC WYKONYWANYCH PRZEZ PODWYKONAWCE:
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Petnienie statego nadzoru technicznego na terenie budowy nad procesem realizacji w zakresie robét branzowych
w oparciu o wymagania kontraktu, dokumentacje techniczng, harmonogram;
Nadzorowanie i koordynowanie robét prowadzonych przez podwykonawcéw;
Rozwigzywanie oraz wyjasnienie probleméw technicznych i organizacyjnych na budowie w ramach realizowane-
go projektu/zadania przez Zamawiajgcego;
Kontrola jakosci realizacji robot pracownikéw podwykonawcéw;
Kontrola i raportowanie do Kierownika Projektu zaawansowania realizacji robot;

e Raporty przedstawiajgce przyrostowy zakres prac wraz z planem na kolejny tydzien - raz w tygodniu lub

czesciej w zaleznosci od sytuacji realizacyjnej;

e Zbiorczy raport przyrostowy wraz z planem na nastepny miesigc — raz miesiacu;
Wspotpraca z Kierownikiem Projektu oraz przedstawicielem stuzby BHP ORLEN Projekt S.A. w zakresie podnosze-
nia poziomu BHP i dbania o bezwypadkowy przebieg proceséw inwestycyjnych;
Egzekwowanie od podwykonawcéw planowanie i prowadzenia robét zgodnie przyjetym harmonogramem reali-
zacji zdania;
Wstrzymywanie prac w uzgodnieniu z Kierownictwem Budowy w przypadku razgcego naruszania przepisow i za-
sad BHP, stwarzajgcych zagrozenia dla zdrowia i zycia os6b zaangazowanych w realizacje zadan inwestycyjnych;
Egzekwowanie od Podwykonawcow oraz ich dalszych Podwykonawcow przestrzegania przepisow oraz zasad BHP
obowigzujacych na obiektach znajdujgcych sie na terenie Zaktadu Orlen S.A., zgodnie z zasadami obowigzujgcymi
w PKN ORLEN SA;
Uczestnictwo w spotkaniach i naradach koordynacyjnych;
Sporzadzanie raportdéw z postepu realizacji prac;
Odpowiedzialnos$¢ za terminowg realizacje zadania;
Usuwanie z wtasnej inicjatywy dostrzezonych przeszkdd i trudnosci w normalnym toku pracy lub zgtaszania bez-
posredniemu zwierzchnikowi sprawy, ktérych rozwigzanie przekracza jego uprawnienia;
Przyjmowanie dostaw materiatéw na budowe oraz nadzér nad prawidtowym sktadowaniem materiatéw na placu
budowy;
Nadzorowanie zaplecza techniczno-socjalnego na budowie;
Nalezyta dbato$¢ o mienie Zamawiajgcego, miejsce wykonywania pracy, powierzony sprzet, narzedzia pracy, ma-
teriaty itp.;
Przestrzeganie tajemnicy stuzbowej oraz dbatos¢ o bezpieczenstwo gromadzonych materiatéw i dokumentéw;
Przestrzeganie w prowadzonej dziatalnosci postanowien ustawy z dnia 7 lipca 1994 roku — Prawo Budowlane
z pbézniejszymi zmianami;
Przestrzeganie w prowadzonej dziatalnosci postanowien Zintegrowanego Systemu Zarzadzania i aktywdw norma-
tywnych obowigzujgcych w ORLEN Projekt S.A.;
Systematyczne i aktywne zarzgdzanie budowg zgodnie z umowami, Planem Jakosci Projektu, Harmonogramem
projektu, planem BIOZ i przepisami prawa oraz podejmowania niezbednych dziatan korygujacych w przypadku
stwierdzenia jakichkolwiek niezgodnosci;
Organizowanie prac w sposob bezpieczenstwa i higiene pracy pracownikéw i podwykonawcéw Zamawiajgcego;
Reprezentowanie interesow ORLEN Projekt S.A. wobec podwykonawcéw robét budowlano-montazowych, wiadz
administracyjnych oraz inwestora;
Okreslania we wspétpracy ze stuzbami BHP wymagan dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy oraz nadzoru
nad ich przestrzeganiem przez pracownikéw biorgcych udziat w realizacji projektu oraz podwykonawcéw;
Wspdtpraca ze specjalistg ds. BHP przy okreslaniu wymagan prawnych w zakresie ochrony srodowiska oraz aktua-
lizacji aspektow srodowiskowych;
Utrzymanie dobrych relacji z przedstawicielami inwestora i egzekwowanie tego samego od wszystkich pracowni-
kow biorgcych udziat w procesie inwestycyjnym;
Wspotpraca z Kierownikami Robot Budowlano-montazowych przy odbiorach technicznych;
Nadzorowanie i prowadzenie procesu reklamacji oraz reklamacji dostaw we wspétpracy z Kierownikiem Projektu
OP zgodnie z obowigzujgcymi procedurami;
Prowadzenie narad koordynacyjnych z wykonawcami robot (raz w tygodniu lub czesciej wedtug aktualnej sytua-
cji realizacyjnej lub na polecenie Kierownika Projektu), kontrola postepu prac, przygotowywanie i archiwizowanie
notatek z narad koordynacyjnych;
Zapewnienie ciggtosci nadzoru na budowie. Wymagana jest codzienna obecnos¢ Wykonawcy na budowie jako In-
spektora/specjalisty ds. jakosci. Wykonawca o$wiadcza, iz podczas trwania niniejszej umowy, nie podejmie obo-
wigzkéw Kierownika Budowy na innej budowie na terenie PKN ORLEN S.A.. W uzgodnieniu
z Kierownikiem Projektu ze strony Zamawiajgcego, w szczegdlnych okolicznosciach przez niego zaakceptowanych
dopuszczalne jest ustanowienie zastepcy Kierownika Budowy;
Uczestnictwo w odbiorach technicznych robét zgtaszanych przez podwykonawcéw;
Udziat w odbiorach Inwestorskich i Inspektorskich;
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Nadzér i organizowanie terminowego usuwania usterek odbiorowych przez Wykonawcéw robdét w poszczegdl-
nych branzach;
Koordynacja prac miedzy podwykonawcami OP, celem zapewnienia realizacji zadania zgodnie z harmonogra-
mem;
Przygotowywanie wymaganych raportéw oraz sprawozdan;
Prowadzenie dokumentacji i dziennika budowy (cykliczne archiwizowanie dziennika budowy w formie skanu-raz
w tygodniu);
Ksztattowanie witasciwej atmosfery w miejscu pracy;
Ustuga swiadczona przez jednego pracownika w wymiarze:
e Poniedziatek- czwartek: 8 godzin (7:00-15:00)
e Pigtek: 8 godzin (7:00-15:00)
*Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do realizacji ustugi w dni wolne od pracy tj. sobota, niedziela oraz dni $wig-
teczne oraz w godzinach ponad 8 godzinny dzien pracy w przypadku takiej koniecznosci po uzgodnieniu z przed-
stawicielem OP S.A..
Wykonawca wyposazy swoich pracownikow w:
a) Niezbedny sprzet wspomagajacy proces pracy taki jak: telefony komérkowe, laptop, itp.,
b) Odziez ochronng BHP (kaski, odziez, maski p-gaz., okulary, szelki bezpieczenstwa, inne wyposazenie do ob-
owigzkowego stosowania).
Wykonawca nie moze bez pisemnej zgody Zlecajgcego zmieni¢ uzgodnionego sposobu wykonywania umowy;
Pracownik powinien posiada¢ udokumentowane do$wiadczenie zawodowe w realizacji sieci i instalacji elektrycz-
nych na terenie zaktadéw przemystowych w ostatnich 3 latach przed uptywem terminu sktadania ofert;
Oddelegowany pracownik zobowigzany jest do przedstawienia Zlecajgcemu i przestania do Stuzb BHP Zlecajgcego
kopii aktualnych badan lekarskich, swiadectw, certyfikatow oraz innych dokumentéw potwierdzajgcych posiada-
ne kwalifikacje;
Delegowany pracownik zobowigzany jest do zapewnienia rzetelnej i biezgcej komunikacji podczas wykonywania
zleconych prac pomiedzy Kierownikiem Budowy Zlecajgcego, Kierownikiem Projektu Zlecajgcego, Inwestorem.
Obieg dokumentéw, sposdb komunikacji zostanie ustalony w okresie pdzniejszym;
Delegowany pracownik zobowigzany jest do udzielania i przesytania Zlecajgcemu na biezgco potrzebnych infor-
macji o przebiegu realizacji przedmiotu umowy. Wzér raportu oraz czestotliwosci raportowania zostanie ustalony
przez — przedstawiciela Zamawiajgcego w terminie pdzniejszym;
Wykonawca ponosi petng odpowiedzialnos$¢ przed Zlecajagcym za niewykonanie badz niewtasciwe wykonanie ob-
owigzkow okreslonych w umowie oraz w zatacznikach stanowigcych jej integralng czes¢;
Wykonawca/delegowany pracownik jest zobowigzany do zachowania tajemnicy wszelkich informacji dotyczacych
Zlecajacego uzyskanych w zwigzku z wykonaniem swoich obowigzkdw, tj. nieudostepniania osobom trzecim zad-
nych informacji i danych Zlecajgcego utrwalonych w dowolnej postaci, w tym takze zapisu elektronicznego;
Wykonawca/delegowany pracownik zobowigzany jest do zwrotu Zlecajgcemu wszelkich notatek, dokumentow
i materiatow uzyskanych w trakcie wykonywania umowy, w formie pisemnej jak réwniez zapisu elektronicznego;
Wszelkie kary finansowe wynikajgce z nieprzestrzegania przez Wykonawce/delegowanego pracownika m.in.
przepisow BHP, P.poz. i porzadkowych przewidziane przepisami Inwestora, Klienta Zlecajgcego, ktorymi
Inwestor/Klient obcigzy Zlecajacego z winy Wykonawcy/delegowanego pracownika zostang pokryte przez
Wykonawce, na podstawie refaktury wystawionej przez Zlecajgcego;
Wykonawca zostanie obcigzony wszelkimi kosztami, poniesionymi przez Zlecajacego z przyczyn, za ktére odpo-
wiedzialno$¢ ponosi¢ bedzie pracownik oddelegowany przez Wykonawce. Zlecajacy bedzie uprawniony do potra-
cenia tych kosztéw z kwot naleznych Wykonawcy za prace wykonane w ramach niniejszej umowy;
Zlecajacy zastrzega sobie prawo do odestania pracownika Wykonawcy w przypadku braku lub utraty uprawnien,
a takze w przypadku razgcego naruszenia przez tego pracownika zasad BHP i dyscypliny pracy, obowigzujgcych
na terenie budowy. W takim przypadku Wykonawca, w terminie 2 dni roboczych, zapewni zastepczego pracow-
nika, w miejsce pracownika odestanego przez Zlecajacego;
Wykonawca zobowigzuje sie w przypadku nieobecnosci wyznaczonego pracownika do natychmiastowego odde-
legowania nowego pracownika na zastepstwo;
Zlecajacy zastrzega sobie prawo do obcigzenia Wykonawcy/delegowanego pracownika kosztami zgodnie z re-
gulaminem lub cennikiem firmy wystawiajacej przepustke w przypadku niezwrdcenia, zagubienia lub zniszczenia
przepustek uprawniajgcych pracownikéw Wykonawcy do wejscia na teren zaktadu, w ktérym realizowane s3 pra-
ce;
Wykonawca deklaruje gotowos¢ do wykonywania robét na instalacji 7 dni w tygodniu a w miare potrzeb w trybie
ciggtym 24 godziny na dobe. W przypadku koniecznosci pracy 24 godziny na dobe Wykonawcy przystuguje prawo
do dodatkowego wynagrodzenia ustalonego drogg obustronnych ustalen pomiedzy Zlecajgcym a Wykonawcg;
Rozliczenie ustugi bedzie ustalane na podstawie ilosci przepracowanych godz., dlatego rekomendowane jest
wskazanie stawki godzinowej z uwzglednieniem pracy w nadgodzinach, w porze nocnej, soboty, niedziele oraz
Swieta;
Rozliczenie ilosci przepracowanych roboczogodzina w danym miesigcu kalendarzowym nastgpi na podstawie pro-
tokotu odbioru ustugi podpisanego/zatwierdzonego przez osobe wskazana ze strony Zlecajacego;
Zlecajgcy ponosi odpowiedzialnos¢ za:



a) Udostepnienie nieodptatnie pracownikowi Wykonawcy:

e Miejsca do bezpiecznego i zgodnego z wymaganiami bhp wykonywania pracy objetej Umowg,
w tym miejsce do wykonywania prac biurowych z wyposazeniem tj.: Biurko, krzesto zapewniajace ergo-
nomie pracy oraz inne niezbedne standardowe wyposazenie biura,

e Szaf do gromadzenia i przechowywania dokumentacji pracowniczej odpowiednio przygotowanych i za-
bezpieczonych przed dostepem osdb niepowotanych.

b) Udostepnienia pracownikowi Wykonawcy dokumentéw (w tym drukéw stosowanych u Zlecajgcego) oraz
wszelkich informacji w jezyku angielskim (jezeli wymagany) i polskim z takim wyprzedzeniem, aby pracownik
Wykonawcy mogt rzetelnie wykonaé przedmiot Umowy,

c¢) Uwzglednienia biezgcych, uzasadnionych wnioskéw sktadanych w formie pisemnej przez Wykonawce Zlecaja-
cemu w ramach wykonywania Umowy przez Wykonawce.

d) Uwzgledniania okresowych analiz stanu bezpieczenstwa i higieny pracy zawierajgcych propozycje przedsie-
wzie¢ technicznych i organizacyjnych majacych na celu zapobieganie zagrozeniom zycia
i zdrowia pracownikéw oraz poprawe warunkow pracy.

56. Pfatnos$¢ za wykonane ustugi Zamawiajacy realizowac bedzie w terminie 30 dni (stownie: trzydziestu dni) od daty
wystawienia faktury VAT, przelewem na konto Wykonawcy wskazane na fakturze. Faktury wystawiane bedg za
ustuge zrealizowang w okresie jednego miesigca kalendarzowego. Za dzien zaptaty przyjmuje sie date obcigzenia
rachunku Zamawiajgcego. Podstawg do wystawienia faktury VAT bedzie protokdt zdawczo-odbiorczy ustugi oraz
wykaz godzin przepracowanych w danym miesigcu rozliczeniowym, z uwzglednieniem czynnosci wykonanych
w ramach swiadczonej ustugi;

2. WYMAGANIA:

e Doswiadczenie przy realizacji prac na podobnym stanowisku na terenie zaktadu przemystowego mini-
mum 3-lata;

e Biegta znajomos¢ dokumentacji technicznej;

e Znajomosc jezyka angielskiego pozwalajgca na prace z dokumentacja;

e Wymagane Uprawnienia budowlane w specjalnosci instalacyjnej w zakresie sieci, instalacji i urzadzen
elektrycznych i elektroenergetycznych, bez ograniczen,

e Wymagane uprawnienia energetyczne w zakresie E i D grupa |;

e Znajomos$¢ zagadnien zwigzanych z montazem urzadzen w przestrzeniach zagrozonych wybuchem,

e  Wyksztatcenie minimum $rednie;

e Znajomos¢ pakietu MS Office;

e Rzetelnos¢, samodzielnos$é oraz terminowosé;

e Rozwinieta umiejetnos¢ analityczna;

e Nastawienie na realizacje celu;

e Odpowiedzialnosé, umiejetnos¢ poszukiwania rozwigzan i podejmowania decyzji, stanowczos$¢, komuni-
katywnos¢, zdolnosci organizacyjne;

e Umiejetnos¢ pracy w zespole, duze zaangazowanie w wykonywang prace;

e Dyspozycyjnos$é, praca wielozmianowa;

e Prawo jazdy kat. B;

e Praca pod presjg;

Opracowat

Franciszek Wrona



